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SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Y1l kutladigimiz mevcut egitim-6gretim yili ile birlikte “Tiirkiye
Yiizyil” baglaminda miikemmellige dogru bir yolculuga ¢ikmanin gururunu ve heyecanini
yastyoruz. Avanos Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak okulumuza yiliklenen misyonu
gergeklestirmek maksadiyla bélgemizdeki yenilik ve kalite anlayisina 1sik tutmakta ve egitim
faaliyetlerine onciiliikk etmenin sorumlulugunu da ayni 6l¢iide tagimaktayiz.

Stratejik planimiz sadece bir belge degil; bu, bizi biitiinciil gelisimi tesvik edecek ve
ogrencilerimizi siirekli degisen bir diinyada basarili bir gelecege hazirlama ortak vizyonumuzu
gergeklestirmeye yonlendirecek bir yol haritasidir. Akademik program ve disiplin gergevesinde,
pratik becerileri gelistirme ve 1yi bir karakter olusturma odakl olarak, her bir 6grenciyi en yiiksek
potansiyellerine ulagmalar1 i¢in egitmeyi ve yonlendirmeyi amagliyoruz.

Stratejik planimizin merkezinde, kapsayicilik, farkliliklara saygi ve adalet kiiltiirtinii gelistirmeye
olan inancimiz bulunmaktadir. Her 6grenci, gegmis yasantis1 veya mevcut durumu ne olursa olsun,
kaliteli bir egitimi ve potansiyelini gerceklestirebilecegi kaliteli bir egitim ortamini hak eder. Bu
dogrultuda okulumuzun, her bir ferdinin deger gordigl, desteklendigi ve miikkemmeliyeti
yakalamak i¢in ilham aldig1 bir yer olmaya devam etmesini saglamak i¢in ¢aba gosterecegiz.

Birlikte degisime uyum saglayacak, zorluklarla basa ¢ikacak ve yenilik i¢in firsatlari
degerlendirecegiz. Kararlilik, azim ve ortak bir ama¢ duygusuyla, basarabileceklerimizin 6niinde
hi¢bir engel olmadigina inaniyoruz.

Ogretmenlerimizin kararhligma, dgrencilerimizin coskusuna ve toplumumuzun icten destegine
derin bir minnettarlik duyuyorum. Cesaret, kararlilik ve miikemmeliyete olan inancimizin
giicliyle... Bu yolculukta beraberiz...

Tesekkiir ederim.

Dr. Bahri BAYKARA
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanlifinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bahri BAYKARA Okul Midir Nese DOGAN Mudir Yardimcisi
Zileyha - Pakize =

DEMIRYEL Mudir Yardimcisi KUCUKONER Ogretmen

Cigdem MUTLU Ogretmen Muharrem OZDES Ogretmen

Ziibeyde TANC Okul Aile Birligi Baskani Talha YUCE Ogretmen

Zeliha SAKA Okul Aile Birligi Uyesi Muazzez GULEC Ogretmen

Tarik GULER Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz; 14.12.1964°te Aksam Pratik Kiz Sanat Okulu olarak acilmustir.1970 — 1971 Ogretim
yilinda Kiz Sanat Ortaokuluna, 1973 — 1974 Ogretim yilinda da Kiz Meslek Lisesi ve Uygulama
Anaokulu agilmis olup halen faaliyetini siirdiirmektedir. 2001 — 2002 Ogretim yilindan itibaren
Meslek Lisesi olarak egitim ve dgretime devam ederken 2005 — 2006 6gretim yilindan itibaren
tekrar Kiz Meslek Lisesine doniistiirilmiistiir.

2014-2015 dgretim yilindan itibaren okulumuzun ad1 Avanos Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir.

2022 — 2023 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Avanos Anadolu Lisesi biinyesinde faaliyet
gostermekteyiz.

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda egitim — ogretim vermektedir. 3 alanda egitim ogretim
faaliyetine devam etmektedir.

» Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani
> Yiyecek Icecek Hizmetleri
» Bilisim Teknolojileri Alanlari bulunmaktadir.

Halk Egitim biinyesinde Temel Dikis Teknikleri kursu devam etmektedir.

81 ogrenci,18 dgretmen ve 3 idareci; 1 yardimct hizmetli, 1 ISKUR personeli olmak iizere 23

personel gorey yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagh
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

. . " . 2023
HEDEFLENEN
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o 95 100
yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: ECITIM VE O“k.uila Yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 95
OGRETIME ERiSIM S Hedef egitimine katilanlarin orani (%)
ik Amac 1 _ Stratejik Hedef 1.1. . . ) )
. Stratejik Amag 1: Ogrencilerinin okullasma Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 10% 10%
Ogrencilerin uyum ve 1 lacak = =
R R oranlani artirilacak, uyumve | gj- o5itim ve gretim déneminde 20 giin ve izeri o o
. devamsizhik sorunlari R o 10% 10%
sorunlarim gideren el i devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
etkin bir yonetim Okulun &zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 0
yapis kurulacakdr. kullanimina uygunlugu (0-1)
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan
Ly . - %10
Faydalanan 6grenci orani (%)
TEMA II: EGITIiM VE Ogrencilerin yilsonu ingilizce dersi basari puani 73 95
OGRETIMDE Stratejik Hedef 2.1. Biitiin ortalamalar
KALITENIN bireylerin bedensel, ruhsal ve - | gi; e5itim ve gretim yill dsneminde Ogrenci
ARTIRILMASI zihinsel gelisimlerine yonelik . 9 9
) o . basina okunan kitap sayisi
Ogrencilerimizin faaliyetlere katilim oranini ve = —— — - —
gelismis diinyaya dgrencilerin akademik basari Bir egitim ve 6gretim yili déneminde bilimsel,
uyum saglayacak diizeylerini artirmak. klturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 85% 95%
sekilde donaniml faaliyete katilan 6grenci orani (%)




bireyler olabilmesi Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
e et JyEn, se8' g€l beste & 100% 100%
I¢cin egitim ve verilen egitime katilan 6grenci orani (%)
ogretimde kalite e A . . T T
artirlacaktir Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi
' kapsaminda yapilan galismalara katilan 6grenci 100% 100%
orani (%)
Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik,
Universite tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 2 2
Stratejik Hedef 2.2. Etkinbir | kaldirmak icin diizenlenen etkinlik sayisi
f?hber_hk ?‘“‘F‘Y{s‘Y‘*" Ogrencilere mesleklerin tanitimi ve girisimcilikle
ogrencilerimizi ilgi ve ileili | hberlik cal 2 2
becerileriyle orantili bir sekilde CetIyaDraMITENBEHACHISMASISAYISH
iist 6grenime veya istihdama Okulun Katildigi proje sayisi - 2
hazir hale getiren daha kaliteli —
bir kurum yapisina gegilecektir. | Isletmelerin memnuniyet orani (%) 80% 95%
Mezunlarin memnuniyet orani (%) 82% 85%
Stratejik Hedef 2.3. Etkinbir | pjsjplin cezasi alan 6grenci orani (%) - 0%
rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi disiplin Onur belgesi ile 6dullendirilen 6grenci orani (%) %20 10%
anlaminda hem okul kurallarina
uyan hem de ahlakli bireyler | Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) %27 20%
olmalarini saglayabilen 6rnek -
bir kurum olunacaktir. Okul Toplantilarina katilan veli orani (%) 60% 60%
Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet ) 2
sayisi
Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim _ 7
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
TEMA III: KURUMSAL Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan
KAPASITE Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun | mes|eki ve teknik egitim kurumu égrencisi ve - 0
SSI_‘:_tejik 1§lunagé -3: insa;lt kaynaklf:'_l, mali"\{e fit?iksel dgretmeni sayisi
gitim ve 6gretim altyapisi egitim ve 6gretim PPN
faaliyetlerinin daha faaliyetlerinden beklenen Sektdrle is birligi kapsaminda yapilan protokol = 0
nitelikli olarak sonuglarin elde edilmesini sayisi
verilebilmesi i¢cin temine edecek bicimde Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 12
okulumuzun kurumsal | siirdiiriilebilirlik ve verimlilik - — — -
kapasitesi esasina gore gelistirilecektir. | Okul giivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli, 1 0
giiclendirilecektir. 0=Yetersiz)
Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var,
1 1
0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, 1 0
Atolye vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacima yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alman tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde kismen ulagilmistir.

2- Bgitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararas1 dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl
ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak™ amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde yeteri diizeyde ulagilmustir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.




2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Tegskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligir Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim tist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagskanlig1 Yillik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plans,

+ TIlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirligl stratejik planlari
incelenerek Bu cer¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlart ile iiriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin

faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Kayit-Nakil isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme
MESEM Uygulamalari
Denklik Uygulamalari
Yaygin Egitim Kursu

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere Rehberlik
Velilere Rehberlik
Genel Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Gezi
Sergi
Kermes
Sportif Faaliyetler
100.Y1l Etkinlikleri

Sportif Faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm,Bocce, Floor Curling

insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Hizmet ici Egitimler, Uzmanlik,
Basogretmenlik Seminerleri, Birlikte ingilizce
Ogretimi Egitimi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Toplantilar, Veli Bilgilendirme Seminerleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Spor Uygulamalari, Egitim Gezileri,
Semineler, Kiltlrel Geziler, Erasmus Proje
Faaliyetleri

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ortak Sinavlar, Deneme Sinavlari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

iSG Konusunda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Atolye ve sinif ortamlari fiziksel
olarak iyilestirildi.

Ders Disi Faaliyetler

Bolgesel Geziler, isletme Gezileri, Universite
Tanitim Gezileri




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun
faaliyet ve hizmetlerini yOnlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden
yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve
hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢c paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR cal 1 Strateiik Miisteri
alisanlar, rateji _— usteri,
Birimler el ezl ortak e hedef Kkitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigi
X X
Calisanlarn
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudiirligi
Sosyal Hizmetler Miidiirligi X X
Genglik ve Spor Mudiirliigti X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o
o 5 <
7.9 O~ )
s S E T =4 2y
> = gt = °
Paydas ] S = o A 3]
A L © 2 = =
< 2 5 & < S
a > o
Z
MEB v Bagll oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler v lemetlerlmlzq?n 1
yaralandiklari igin
Ozel idare Y4 Tedarikci mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
STK V4 ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar
Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
= =
52 & =z > = g = @ o
ag¢ o =3 o = 3 a @ N &
AP —~2 | E e | g4 S S8 | E |
Uriin Hizmet o 5 = = S 5 =~ < = = L)
= T [ W - - - <5} @ = =1 —~
B = — 8% | 59 | = == | = g3
S: gac = = = =S = & & o S
55| 3 se |88 | 3 |8 = | 2
e 2, <) = o ) = ?:F‘ — =
Yararlanici = = = oy =4 = 5 @ =
.. . = = =h e =] o v = o
(Musteri) = = =
Ogrenciler Y4 0 0 0 4 o |o
Veliler v
Universiteler 0 o) o) 0
Medya 0 0
Uluslararasi
o} o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o] ) (o} (o]
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0 0
Ozel sektor v o) 0 ) o) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami
O: Bir kismi



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum igi analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,

teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar y6niinden ayrintili olarak ele alinmgtir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 - 14 11-A 8 - 8
9-B - - - 11-B i - 4
9-C 13 - 13 11-C 8 - 8

10-A 11 - 11 12-A 6 - 6

10-B - - - 12-B 5 - 5

10-C - - - 12-C 13 - 13

Okul Mudiiru
v
Oﬁl;?:::?:ler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile
Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Y X v X v
Ogrenci = - . Ogretmen Yardimci
Kuliipleri R e Ziimreleri Hizmetler ALLESE L

v X v 7 X




2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 8 10 18
Rehber Ogretmen

Idari Personel

'Y ardimct Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan 10 13 23

Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
Bilisim
Teknolojileri 2 2 1
Alani
Yiyecek Igecek 1 1 5
Hizmetleri
Cocuk Gelisimi 1 |
Ve Egitimi Alanm
Tiirk Dili ve
Edebiyati ! ! 2
Cografya 1 1
Matematik 1 1
Tarih 1 1
Ingilizce 2 1 3 1 1
Beden Egitimi 1 1
Din Kiiltiirti ve 1 1
Ahlak Bilgisi
Giyim Uretimi ) )
Teknolojisi
Biyoloji 1 1
Toplam 11 7 18 2 1




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
. Egitim kurumunun tiim faaliyetlerinin yuritilmesinden
sorumludur.

Okul /Kurum Midiiri

Ogretim programlarmin etkili bir sekilde uygulanmasini saglar.
Ogrencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerine katilimini tesvik
eder ve izler.

(] Ogretmen ve diger personelin performans degerlendirmesini
yapar.

®  Egitim kurumunun fiziksel ve maddi kaynaklarmnin etkin
kullanimini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

e  Miidiir ve miidiir bagyardimcisina destek olur,
onlarm belirledigi 6zel gérevleri yiiriitiir.

e Ogrenci isleri, personel yonetimi gibi konularda
gorev alabilir.

e Disiplin isleri ile ilgilenir ve 6grenci davranislarini
izler.

Atolye ve Boliim Sefleri

e  Belirli bir boliim veya atélyenin sorumlulugunu
iistlenir.

e Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve kullanimi
konusunda 6gretmenlere rehberlik eder.

e Boliim veya atélye ile ilgili egitim faaliyetlerini
planlar ve uygular.

Ogretmenler

e Ogrencilere ders verir ve dgrenme siireglerini
yonlendirir.

e Egitim programlarini uygular ve 6grencilerin
bireysel gelisimlerini takip eder.

e Ogrencilerin sosyal, duygusal ve akademik
gelisimlerine destek olur.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

e  Okulun temizlik, yemekhane, giivenlik gibi
alanlarinda galisir.

e Ogrencilerin ve personelin kullanimu i¢in temiz ve
giivenli bir ¢evre saglar.

e  Kurumun bakim ve onarim iglerini gergeklestirir
veya bu isler i¢in disaridan hizmet alinmasmi
organize eder.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....0zeri 3 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 4 3 2 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 ilkokul 32 1
2 Hizmetli 1 1




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimy, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlari yeterli durumda
olup fazl etkilesimli tahtalarin donanimsal sorunlar1 bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin ve diger

personellerimizin

teknolojik okuryazarligi

yeterli

diizeydedir.

Okulumuz hizmetlerinin

yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir

bi¢cimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 10 10 - -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 20 15 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 3 5 -
Yazici Sayisi 4 4 2 -
Tarayici 4 4 2 -
Projeksiyon Sayisi 5 5 5 -
Fotokopi Makinesi 4 4 4 --
Fax 2 2 2 -
TV Sayisi 0 0 0 -
Internet Baglant1 Hiz1 50Mbps 50Mbps 50Mbps -
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 0
Ekipman Odasi - X 1
Kiitiiphane - X 1
Rehberlik Servisi - X 1
Resim Odasi - X 1
Miizik Odasi - X 1
Cok Amagl Salon - X 1
Spor Salonu - X 1
Fen Laboratuvari - X 1

Donanim
Bilgisayar Laboratuvari X Yoniinden

Geligtirilmeli

Tasarim Beceri Atdlyesi - X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel gideri bulunmamaktadir.
Onarim Okul/kurum binasi olmadig1 i¢in harcama giderimiz yoktur.

Sosyal-sportif faaliyetler 2000 TI

Temizlik 13920 TI
Iletisim 1545 TL
Kirtasiye 19.106,96 Tl

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 86 86 74
Ortalama Sinif Mevcudu 10 12 9
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 13 13 16
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 8 8 4
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 9 10 4

Kurs Acilan Dersler = - -

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi - - -

Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi - - -

Ulusal diizeyde yae!an S|'navlarda basari saglayan 0 0 0
Ogrenci orani
il basari sirasi 0 0 0
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani %94,1 %94,1 %90,5
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %5,9 %5,9 %9,5




2020-2021
2021-2022 7 30 4 45 5 8 55 8
2022-2023 8 32 4 40 4 6 50 8

2020-2021
2021-2022 6 24 3 - - - - -
2022-2023 4 26 2 - - = - -

Okul bilimsel arastirmalarn (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi 4 4 4
Kros Kazanilan Basarilar 1.’lik Kupasi 1.’lik Kupasi 1.’lik Kupasi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl 0 0
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 11 11 11
Voleybol Kazanilan Basarilar 1.’lik Kupasi | 1.’lik Kupasi 1.’lik Kupasi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 1 1 1
Futbol , = y
Lisansh Ogrenci Sayisi 11 11 11




Kazanilan Basarilar 2.’lik Kupasi 2.’lik Kupasi 2.’lik Kupasi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 4 4 4
Masa Tenisi Kazanilan Bagarilar 1.’lik Kupasi | 1.lik Kupasi 1.’lik Kupasi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 3 3 3
Bocce Kazanilan Basarilar 1.’lik Kupasi | 1.’lik Kupasi 1.’lik Kupasi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 1 1 1
. Li o): i
Curling Floor isansli Ogrenci Sayisi 4 4 4
Curling Kazanilan Basarilar 1.’lik Kupasi 1.’lik Kupasi 1.’lik Kupasi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 1 1 1
Bayrak Lisansh Ogrenci Sayisi 4 4 4
KO Kazanilan Basarilar
? 2.’lik Kupasi 2.’lik Kupasi 2.’lik Kupasi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 0

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 2

Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

E-Twinning

Spor Kullbi

Kiltiir Edebiyat Kultbi

Afete Hazirlik Kultbt

Gezi Tanitim ve Turizm KulUbt

Katuphanecilik Kullibi

Yesil Ay Kullbu

Degerler Kuliibi

Kooperatif Kullibi

NINRPRIlWUO|DIW|D

Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik Kultibt

RIRINIERPINIWIN[DIWIN

NINININIWININIW|(S~|F-

Santrang Kullibi




Personel Sevk Alma

ortalamasi
Zorunlu‘lzml?r harl‘g alinan 33 90 94
izin streleri
Alinan rapor ortalamasi 1,83 4,44 8,94

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile
GZFT analizi yapilmigtir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giuclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
Ogrenciler 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
3.Sektoriin Thtiyaglar1 Dogrultusunda Kalifiye Eleman Yetigtirmek

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

Vil 2.Veli iletisiminin ulasilabilir olmasi




Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast

2. Okula ulagimin kolay olmas1

3.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantismin olmasi
2.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi

Biitce

1.0kul biit¢esinin var olmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimei, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarm etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siiregleri

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin i birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile igbirliginde olunmast

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3.Beyaz Bayrak olmamiz

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
.. Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
Politik e -
coziimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
Ekonomik egll_tl_m yatirimlarin artmasimnin sagl.ama51
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmas1
Hayirseverler varligi
Ilimizde iki iiniversitenin varhg
.. Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Segyelaflc Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital

icerik ve beceri destekli doniigiim imkénlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarhligi olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarm bulunmas1
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalari yapilarak
ulasilan hedefler ve eksikler belirlenmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizligi.
isletmeler ile yeterli diizeyde koordinasyon
saglanamamasi.

Aileler ve isletmeler arasinda
iliskileri gliglendirecek bir
calismalarin giiglendirilmesi

Okul ici Analiz

Atolyelerin donanim yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Atolye altyapilarinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyil temelinde Atatiirk ilkelerine bagh, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tiirk¢e ’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgiiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis saglikh bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“stiklalden Istikbale Tiirkiye Yiizyi’in1 insa edecek, alaninda uluslararasi standartlarda
insan giicii yetistiren hem iilkemizin hem de diinyanin kars1 karsiya oldugu zorluklara
yenilikci ¢oziimler iireten, etik degerlere bagh, topluma duyarh ve kiiresel vizyona sahip
mutlu ve basarih 6grenciler yetistirerek mesleki ve teknik egitim alaninda 6ncii bir kurum
olmak.”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S5.Hukuk ve adalet

6. Katihmcihik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffafthk
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine A¢ikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAG 1: Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Greten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak
ve egitime katilimlari artinllacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiltlri olmak
Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde tist 6grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yeni bir okul yapilmasi icin miiracaatlarimiz devam
edecektir.

EGiTiM OGRETIME ERiSIiM

Okul Turi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.1 Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi treten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
Hedef 1.1 ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.




Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 | 2028 o P -
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 25 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yilhk
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon 25 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yilhk
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6g8retim
yilh déneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

25 12 10 8 6 4 2,5 6 Ay Yilhk

PG 1.4 Ortadgretimde 9. sinif

25 13 10 4 2 1 1 6 A Yillik
tekrar orani (%) y

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

0 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Ogrencilerin okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, veli goriismeleri ve ev ziyaretleri yapilarak 6grencilerin okula
devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5 Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinlikleri igin alan olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini $25.000,00

. Oryantasyon egitiminin okula ve ¢evreye adaptasyon sirecini hizlandirdigi tespit
Tespitler demistir\/ g ¢ y ptasy g p

ihtiyaclar Veli okul gevre isbirligi arttirilmalidir.




Okul Turi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

Hedef 2.1 . . - . ee e .
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
A Dgrer:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhliligiyla miicadele ile ilgili 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 1 5 5 5 5 5 6 Ay villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic
hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan 6gretmenleri ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £20.500,00

Tespitler Ogrenci ve velilere yénelik farkindalik egitimleri arttirilacaktir.

ihtiyaglar Ogrencilerin kisisel sosyal gelisimleri dikkate alinarak egitimler diizenlenmelidir.




Okul Tiirdi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi
basta okuma kiiltlri olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir

_ A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p-
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhg

(%) .

Degeri

Genel Bilgi Dersleri 81,91 83 85 87 90 92 6 Ay Yilhk

PG 1. Ogrencilerin
yilsonu basari 20 92,25 95 96 97 98 100 6 Ay Yillik

puan ortalamasi

PG 2. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 6 7 8 9 10 12 6 Ay Yilhk

PG 3. Destekleme ve Yetistirme

Kurslarina katilan 6grencilerin 20 -- 6 Ay Yilhk

memnuniyet orani (%)

St Isletmelerin : 95 9% | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | villik

Isletmelerin ve memnuniyet orani %

mezunlarin

mesleki ve teknik " I 20

egitime iliskin ceaniarin : 85 87 | 90 | 92 | 94 | 97 | eAy | villk
) memnuniyet orani %

memnuniyet orani

(%)

PG 5. Tescil edilen patent, faydali model, 20 0 1 1 1 ) ) 6 Ay Villik

marka ve tasarim sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarina yénelik rehberlik calismalari
yapilacak ve basari durumlari takip edilecektir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyecek seminerler diizenlenecek,

Stratejiler akademik eksikliklerinin giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksekdgretim rehberligi yapilacak ve tniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Okulda 6zglin calismalar, patent, faydal model, marka ve tasarim, proje
hazirlama calismalar desteklenecektir.

Maliyet Tahmini $25.000,00

Ogrencilerin yiiksek 6grenime yonlendirilmesi konusunda yapilan motivasyon

Tespitler calismalari artirlmahdir.

Ogrencilerin yiiksekdégrenime ydnlendirilmesi konusunda veli ile isbirligi
arttirilacaktir.

ihtiyaglar




Okul Tiirdi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl

Hedef 2.3 . . .
cae ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pl
Hedefe Dénaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1. En az bir sosyal etkinlige 20 50 60 70 | 80 | 90 | 95 | Ay | villk
katilan 6grenci orani (%)
PG 2. Geri déniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi 20 1 5 5 5 5 5 6 Ay villik

konularinda yapilan etkinlik
sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye 20 1 1 2 2 3 3 6 Ay Yillik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen 20 85 90 94 96 98 100 6 Ay Yillik
etkinliklere katilan 68renci orani

PG 5. Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 68renci orani (%)

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kultirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
saatleri yapilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin énemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan

Stratejiler sevgisi, cevremizdeki canhlarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltliriini gelistirmeye yonelik kitap okuma
yarismalari yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £20.000,00

Tespitler Ogrencilerin gevre farkindaliginin artirilmasi konusunda c¢alismalar yapiimalidir.

ihtiyaglar Ogrencilerle kisisel gelisimleri ile ilgili daha fazla bireysel gériismeler yapilacaktir.




Okul Tiira

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilim sayisi

PG 2 is basi egitimine katilan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
sayisl

PG 3 Kurum/ Kuruluslarla is

birligi kapsaminda girisimci egitimi
destegi alan 6grenci/mezun sayisi
PG 4 Ogrencilere mesleklerin
tanitimi ve girisimcilikle ilgili
yapilan rehberlik ¢aligmasi sayisi
PG 5 isletme veya firma
uzmanlarinca (usta, tekniker,
miihendis) okulda verilen egitim
sayisl

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde st
0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
2 Doénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ 2apo
Baslangig Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
7
20 7 7 7 7 7 6 Ay Yilhk
20 2 4 6 8 9 10 6 Ay Yilhk
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 1 2 4 6 8 10 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritulecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi, isabetli meslek se¢imine ve girisimcilik
yonlerine katki saglanacaktir.

S5. Isletme veya firma uzmanlarinca (usta, tekniker, miihendis) giincel mesleki
tecriibelerin bolim 6grencilerine aktarilmasi saglanacaktir.

£25.500,00

Ogrenciler mesleki ve akademik gelisimleri icin bir st dgrenime tesvik edilmelidir.

isletmeler okul veli cevre isbirligi arttirilacaktir.




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Turi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

LG desteklenecektir.
Pl
Hedefe Dénaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p-
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk
yOnetici ve 6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

. : . 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve.gah;anlarmm 20 75 80 g5 90 92 95 6 Ay villik
Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler =
j S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma donemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda

mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler Ogretmen ve idari personelin mesleki gelisimleri desteklenmelidir.

Okul 6gretmenlerinin ve idari personellerinin is motivasyonunu destekleyici

Itiyaglar calismalar yapilacaktir.




Okul Tiira

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Derslik basina diisen
6grenci sayisi

PG 2 Okul bahgesinde
diizenlenen oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli,
O=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var,
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.)
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

ET
AEER Doénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€] 2apo
Baslangi¢ Sikhg | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 30 29 28 27 26 25 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahcesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

£25.500,00

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi.

Okul fiziki donaniminin iyilestirilmesi icin calismalar yapilacaktir.




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir.

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 L‘;‘ﬂ;:
Amag 1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £10.000,00 | $14.000,00 | £20.000,00 £26.000,00 $32.000,00 $102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.4 | £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 |  $7.000,00 £10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Genel Yonetim | 4,5 5000 | £35.00000 | £50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00
Giderleri
TOPLAM £42.500,00 | $59.500,00 | £85.000,00 | H110.500,00 $136.000,00 $433.500,00

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla dlclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritllen faaliyetlerimizi, ©6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




